
Organizational Innovation
組織イノベーション

Researchers

Internal Practitioners

External Consultants

2016年次大会
2016 7/30（土）・31（日）
ＮＴＴ ＤＡＴＡ 駒場研修センター

「人材開発」が個人の力を高めることを目的に実施されるのに対して、「OD：組織開発」は、個人、
グループ（部署）、組織全体に対して働きかけが行われます。会議や対話の場におけるファシリ
テーションの理論や技法も、組織開発の歴史の中で生まれ、育まれてきました。個人・グループ・
組織がもつ力が発揮され、活き活きとした風土の組織になることを目指して、組織内のプロセス
に働きかけていく変革のアプローチです。尚、OD Network Japan（ODNJ）は、ODについて実践
者・経営者・研究者がともに学ぶコミュニティとなることを目指し、2010年に設立されました。

OD（Organization Development : 組織開発）とは－


