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ODNJのMVV(ミッション・ビジョン・バリュー)

【ミッション】

• 活き活きと働ける職場や組織を増やし、人々がより幸せになる
社会を目指す。

• 会員相互がODについて探求し、実践を支援し、ともに学ぶ機
会を創出する。

• グローバルODファミリーの一員として、海外のODから学ぶとともに、
日本から発信することで世界に貢献する。

【ビジョン】

日本におけるODの目指す姿

• 日本にODが定着し、その機能をもつ部門や人々(チェンジ・エー
ジェント)がさまざまな組織に存在している。

OD Network Japanの生み出すインパクト

• 交流: OD実践者間の新しいつながりが増えている。

• 学習: ODNJ内のラーニング・コミュニティを通して、会員の自己
研鑚を支援している。

例えば、分科会、講座、海外・国内交流など

• 研究: ODNJがODの最新情報、理論、手法の創出・共有を
促進し、会員を支援している。

例えば、年次大会、ODジャーナル、研究会、海外・国内交流など

• 普及: ODの有用性や意味を発信することを通して、ODの価
値観に共感し、実践する人が増えている。

【価値観(バリュー)】

人間と組織への信頼

• 人の可能性を信じ、組織はよりよく変容できることを信頼する
(ODNJをよくすることにも取り組む)。

社会のベネフィット

• 個人やODNJの営利を追求するのではなく、社会(世界)のため
に、を重視する。

あり方(Way of Being)

• ODの価値観を大切にし、手法に走らず、プロセスから学び、自
己成長にとりくむ。

対話と共在

• わたしであることと、ともにあることの両立を対話を通して探求す
る(違いと向き合う)。

出会いとつながり

• 同じ志をもった人びとが出会い、楽しみながら関わる。



OD Network Japan 2021年 組織図

• ODNJのMVV(ミッション・ビジョン・バリュー)に向けて，ODNJは以下の組織体制で臨みます．

• これまで築いてきたODNJの活動基盤に加えて，より個人の価値観と多様性，人間らしさを
重視するグリーン組織文化を醸成する活動の強化を図っています．
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2021年度ODNJ会員のみなさんの活動の道すじ(イメージ)
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ODNJのMVV(ミッション・ビジョン・バリュー)

【ODNJ内部のチーム共創委員会が考える建付け】
・ODNJ会員のみなさんとODNJのMVVへ向かうためのODNJ施策の建付けのイメージを記します．
・ここで記す形態は基本的な考え方としてご理解ください．



2021年度ODNJ共創に関する活動

• ODNJでは，2021年の新年会を契機として『共創』をテーマとして活動しているところです．会
員のみなさまに対して，この半年足らずでアナウンスが増え，これらの関連性について十分にお
伝えできていなかったため，ここで説明する機会を賜りたく存じます．

• 現在活動中の主な施策

活動名 概要 主管(発信元)

ODNJ共創会議 ODNJ会員のみなさまが気楽に集い“ちょっとまじめ
な雑談”を交わす場．雑談から新たな『ご縁づくり』
を創出し，新たなチームの起点となることがあります．

ODNJチーム共創委員会

ODNJチーム共創 これまでの“分科会”を“チーム”と呼びます．
会員のみなさまがテーマを掲げて自発的に活動す
る機会となります．ODNJのMVVに基く活動であれ
ば会員のどなたでも立ち上げることができます．

ODNJチーム共創委員会

OD Innovation JAM 具体的な活動アイデアを会員が持ち寄り，会員相
互のディスカッション，アクションを通じてアイデアを
実現していくコンテストです．

ODNJ事務局

【補足】
・「ODNJ分科会委員会」は5/末日を持って活動と終了し，6/1から「ODNJチーム共創委員会」となりました．
・これに伴い，これまでの「分科会」は呼称を「チーム」に変更しました．



(参考)分科会委員会からチーム共創委員会へ

• 分科会委員会が抱えていた問題

• チーム共創委員会が目指す姿

✓ 分科会制度を会員のみなさんへ伝えるだけでは，なかなか分科会の発足が難しい
✓ 会員のみなさんが活動したいテーマを持っていても会員相互の交流の機会が少なく，分科会の

発足へ至るキッカケが非常に少ない
✓ 分科会の発足申請手続きがわかりにくい，どう分科会を始めてよいかわからない
✓ ODNJに問い合わせしにくい．敷居が高い感がある．

✓ 会員のみなさんが身近に感じられるODNJチーム共創委員会
✓ ODNJの会員(理事，委員長を含む)相互の交流の場からチーム発足への起点となる『ご縁』を

創出する
✓ ODNJと一体感を感じているODNJ会員のみなさんとのつながりを大事にする
✓ 分科会の在り方を見直し，より活動しやすいチームとする

ODNJチーム共創委員会連絡先：teams@odnj.org

『ODNJ共創会議』
『ODNJ共創会議企画メンバーの募集』
『ODNJチーム共創』

【施策の例】

共創会議は「企画」からすで
に会員のみなさんとの“共創”

が始まっています！



【本件に関するお問い合わせ先】

ODNJチーム共創委員会 (斉藤敦)
連絡先：teams@odnj.org


