
2013年度
OD Network Japan年次大会

日 程 ● 2013年5月18日（土）～5月19日（日）
会  場 ● 南山大学名古屋キャンパスD棟

　OD Network Japanは、OD（organization development： 組織開発）について実践者・経営者・研
究者がともに学ぶコミュニティとなることを目指して、2010年に設立されました。2013年度の年次大会
は以下の要領で開催されます。今年度の大会は NPO法人 日本ファシリテーション協会との共催で行われ
ます。大会プログラムは裏面をご覧ください。
　本大会にご参加いただく際の事前申し込み（予約）は必要ありません。定員が設定されたワークショップの
み、当日に受付にて先着順で受け付けます。詳しくはhttp://www.odnj.org/?p=1056をご覧ください。
組織開発にご関心をお持ちの多くの方々のご来場をお待ちしています。

　OD（Organization Development: 組織開発）は、行動

科学の理論や手法を応用して、組織の効果性を高めることに

取り組むアプローチです。「人材開発」が個人の力を高めるこ

とを目的に実施されるのに対して、「組織開発」は個人、グル

ープ（部署）、組織全体に対して働きかけが行われます。チー

ム・ビルディング、組織活性化、組織風土の改革や、最近日本

に紹介されているフューチャーサーチやAI（アプリシエイティ

ブ・インクワイアリー）などはすべて組織開発の手法です。

　会議や対話の場におけるファシリテーションの理論や技法

も、組織開発の歴史の中で生まれ、育まれてきました。個人・

グループ・組織がもつ力が発揮され、活き活きとした風土の

組織になることを目指して、組織内のプロセスに働きかけて

いく変革のアプローチが組織開発です。

2013年度ＯＤネットワーク・ジャパン年次大会　運営委員
お問い合わせ先：運営委員会事務局 ODNJ2013@odnj.org

■　OD（組織開発）とは？

〒466-8673 名古屋市昭和区山里町18
【最寄駅】 名古屋市営地下鉄　名城線「名古屋大学」駅から徒歩10分
 ※会場へのお越しは公共交通機関をご利用ください。

【参加費】  OD Network Japan会員・日本ファシリテーション協会会員／4,000円
 非会員　　一般／8,000円　　　院生／4,000円　　　学部学生／3,000円
 ※参加の事前予約は必要ありません。当日、会場の受付にて参加費をお支払いください。
【共　催】 NPO法人 日本ファシリテーション協会



組織開発による実践と学習のコミュニティ

5月18日（土） ------------------------------------------------------------------------------------
12:30～13:00 OD Network Japan総会（ODNJ会員のみ）

13:00～13:20 開　会

13:30～16:30 ワークショップ＆体験セッション(分科会方式)
 ワークショップ
 　「そもそもODとは何か？」
 　「アクションラーニング」
 　「ラボラトリー方式の体験学習」
 体験セッション
 　「『言いにくいこと』のパワーを生かす
 　―変革期の組織感情を扱うプロセスワーク―」

16:45～18:00 発表セッション（分科会方式）
 　「JR九州におけるサービス向上の組織的展開」
 　「組織開発とキャリア開発」
 　「統計分析と組織開発」

18:15～20:15 懇親会　（大会会場にて：懇親会費4,000円）

5月19日（日） --------------------------------------------------------------------------------------
10:00～11:15 発表セッション(分科会方式)

 　「AIとポジティブ心理学　そして現場では･･･」 
 　「ダイアログラーニング（対話形式の学びの場）
　 　  の可能性ーODNJ WESTの学びの場から探るー」

 　「社員の無限の可能性を信じ続けることの大切さ」

 　「NPO法人 日本ファシリテーション協会 
       ファシリテーション活用支援プログラム事例紹介」

11:30～13:00 2014年度世界大会企画 

 　「OD世界大会を盛り上げるために」＜昼食付き＞

13:15～16:15 運営委員会企画 

 　「経営者が社員とともに育む組織風土」

16:15～16:30 閉　会

※大会会場には公共交通機関でお越しください。

■　プログラム

■　アクセス

5月19日（日）13:15～16:15 D51教室にて

話題提供者
瀧川 克弘氏（未来工業株式会社社長）
磯輪 英之氏（株式会社ISOWA社長）

　社員を大切にし、社員が主体的に考える、活き活きとした

組織風土づくりを東海地方で実践されているお二人にご登

壇いただき、日頃の実践について語っていただきます。その

後、小グループや全体での対話を通して、人を大切にする組

織風土づくりの可能性を探っていきます。

　未来工業株式会社様（岐阜県安八郡輪之内町）は、社員が

主体的に常に考える風土づくりを実践され、残業なし、ホウ

レンソウ禁止、改善提案制度などに取り組まれています。

 株式会社ISOWA様（愛知県春日井市）は、社員が活き活き

と働ける「世界一社風のいい会社」作りをめざして、自由に

ものが言える対話の場（オフサイトミーティング）などを実践

されています。

       運営委員会企画
  「経営者が社員とともに
    育む組織風土」

地下鉄「名古屋大学」駅から南山大学D棟までの経路図

【名古屋駅から】　名古屋大学駅まで約20分 (下車徒歩約10分)

名古屋→地下鉄東山線（藤ヶ丘行き）約15分→本山
→地下鉄名城線（右回り）約1分→名古屋大学

【セントレアから】　名古屋大学駅まで約1時間 (下車徒歩約10分)】

中部国際空港→名鉄 特急で約30分→金山→地下鉄名城線（左回り）約20分
→名古屋大学


